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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с
планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

Целью практики является закрепление теоретических знаний, совершенствование умений и
владений, полученных и сформированных в ходе освоения учебных дисциплин и прохождения
предшествующих практик.

Задачи прохождения практики:
1) закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в ходе изучения

учебных дисциплин;
2) закрепление и приобретение профессиональных умений, необходимых в соответствии с

требованиями ФГОС ВО по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (уровень
специалитета);

3) совершенствование профессиональных навыков, необходимых для самостоятельной
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, освоившие программу специалитета

 
По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать результаты обучения

(знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО,
приведенные в таблице 1.
Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и формулировка
индикатора
достижения
компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль
тата

Формулировка результата

40.05.04
«Судебная и

прокурорская
деятельность»

(СПД)

ОПК-3 : Способен
при решении задач
профессиональной
деятельности
применять нормы
материального и
процессуального
права

ОПК-3.1к :
использует алгоритм
применения норм
материального права
(по отраслям) при
моделировании
отдельных этапов
правоприменительной
деятельности

РД1 Умение приводить примеры, выделять и
определять вид юридических
фактов, порождающих
правоотношения (по отраслевому
признаку); определять,
классифицировать, приводить
примеры правоотношений (по
отраслевому признаку); выделять
элементы предлагаемых для
анализа правоотношений;
определять факты и события,
юридически важные для
правоприменения, в
анализируемой ситуации;
подбирать форму (источник)
права, нормы которого регулируют
отношения (по отраслевому
признаку); толковать юридические
нормы, определяющие
содержание правоотношений (по
отраслевому признаку)

РД1 Навык Принимать участие в
разыгрывании
правоприменительного процесса;
подготавливать (участвовать в
процессе подготовки) документы,
в которых мотивирована
излагается правовая позиция

ОПК-3.2к :
моделирует

РД2 Умение приводить примеры, выделять и
определять вид юридических



процессуальные
отношения в
соответствии с
действующим
законодательством

фактов, порождающих
процессуальные правоотношения
(по отраслевому признаку);
определять, классифицировать,
приводить примеры
процессуальных правоотношений
(по отраслевому признаку);
выделять элементы предлагаемых
для анализа процессуальных
правоотношений; подбирать
форму (источник) права,
процессуальные нормы которого
регулируют отношения (по
отраслевому признаку); толковать
юридические нормы,
определяющие содержание
процессуальных правоотношений
(по отраслевому признаку)

РД2 Навык принимать участие в
разыгрывании процесса по
отраслевой принадлежности);
подготавливать (участвовать в
процессе подготовки) документы,
в которых мотивирована
излагается позиция; представлять
последствия принятого
правоприменительного решения

ОПК-5 : Способен
профессионально
толковать нормы
права

ОПК-5.1к : уясняет
содержание правовых
норм

РД3 Умение Объяснять содержание
юридических терминов

РД3 Навык Кратко излагать содержание
правовых норм своими словами

ОПК-5.2к :
разъясняет
содержание правовых
норм

РД4 Умение характеризовать способы и виды
толкования; приводить примеры
актов толкования; разъяснять
содержание правовых норм в
контексте системы права и
правовой системы

РД4 Навык разъяснять содержание норм права
логически верно,
аргументированно и ясно

ОПК-6 : Способен
письменно и устно
аргументировать
правовую позицию
по делу и
осуществлять
профессиональное
представительство
в судах (иных
органах власти)

ОПК-6.1к :
аргументированно и
ясно строит устную и
письменную речь на
основе законов
логики

РД5 Умение объяснять сущность и условия
речевой профессиональной
коммуникации и логических основ
построения профессиональной
речи; объяснять правила
выстраивания логически
правильных рассуждений, правила
подготовки и произнесения
публичных речей, принципов
ведения профессиональной
дискуссии и полемики, правил
построения правовых текстов;
приводить примеры способов
аргументации

РД5 Навык Использовать правила логики в
ведении диспута по
профессиональной, научной,
культурной, социально-правовой и
общественно-политической
тематике



ОПК-6.2к :
аргументирует
логически верно
правовую позицию в
письменной и устной
форме с
единообразным и
корректным
использованием
профессиональной
юридической лексики

РД6 Навык использовать профессиональную
лексику в устной и письменной
речи на русском языке, в том
числе при характеристике
преступности и личности
преступника; строить устную речь
логически верно,
аргументированно и ясно с
единообразным и корректным
использованием
профессиональной юридической
лексики; строить письменную
речь логически верно,
аргументированно и ясно с
единообразным и корректным
использованием
профессиональной юридической
лексики

ОПК-6.3к :
осуществляет
профессиональное
представительство в
судах (иных органах
власти)

РД7 Умение объяснять содержание
иностранных юридических
терминов на иностранном языке;
приводить примеры
использования юридической
терминологии на иностранном
языке

РД7 Навык переводить иностранный
юридический текст (устно и
письменно) на русский язык, и с
русского языка (устно и
письменно) на иностранный;
излагать (письменно и устно)
юридическую позицию на
иностранном языке

ОПК-8 : Способен
соблюдать
принципы этики
юриста, проявлять
нетерпимость к
коррупционному и
иному
противоправному
поведению, в том
числе в сфере
своей
профессиональной
деятельности

ОПК-8.1к :
определяет значение
соблюдения
принципов этики
юриста

РД8 Умение осуществлять поиск источников,
содержащих нормами этики;
объяснять основные принципы
профессиональной этики юриста;
определять особенности видов
профессиональной этики

ОПК-8.2к : соблюдает
принципы этики
юриста при
выполнении учебных
задач

РД9 Навык выполнения учебных задач
демонстрирующих этическое
поведение

ОПК-9 : Способен
получать
юридически
значимую
информацию из
различных
источников,
включая правовые
базы данных,
решать задачи
профессиональной
деятельности с
применением
информационно-
коммуникационных

ОПК-9.1к : получает
юридически
значимую
информацию из
различных
источников, включая
правовые базы
данных. с
применением
информационных
технологий и с
учетом требований
информационной
безопасности

РД10 Умение подбирать источники для
получения значимой информации

РД10 Навык работы с различными
источниками, включая правовые
базы данных, и применения
информационных технологий с
учетом требований
информационной безопасности



технологий с
учетом требований
информационной
безопасности

ОПК-9.2к : решает
задачи
профессиональной
деятельности с
применением
информационных
технологий и с
учетом требований
информационной
безопасности

РД11 Умение выбирать процессы, методы
поиска, сбора, хранения,
обработки, предоставления,
распространения информации и
способы осуществления таких
процессов и методов для решения
профессиональных задач

РД11 Навык отбирать и использовать
процессы, методы поиска, сбора,
хранения, обработки информации
для решения поставленной
профессиональной задачи

ПКВ-1 : способен
обеспечить
судопроизводство
во всех судебных
инстанциях (по
отраслям)

ПКВ-1.1к :
характеризует этапы,
принципы
правоприменения в
судах (по отраслям)

РД7 Умение характеризовать этапы и
принципы правоприменения в
судах (по отраслям)

РД7 Навык решать ситуационные задачи,
связанные с правоприменением в
судах (по отраслям)

ПКВ-1.2к :
характеризует
особенности
упрощенной формы
судопроизводства (по
отраслям)

РД8 Умение характеризовать состав
участников и процедуру
применения упрощенной формы
судопроизводства (по отраслям)

РД8 Навык решать ситуационные задачи,
связанные с применением
упрощенной формы
судопроизводства (по отраслям)

ПКВ-2 : способен
составлять проекты
судебных актов,
служебные
документы по
вопросам
деятельности суда
и осуществлять
кодификационно-
справочную работу

ПКВ-2.1к :
самостоятельно или в
группе
подготавливает
законные,
обоснованные и
мотивированные
судебные акты

РД9 Умение характеризовать содержание
судебных актов, отражающих
результаты профессиональной
деятельности

РД9 Навык решать ситуационные задачи,
связанные с составлением
проектов судебных актов,
отражающих результаты
профессиональной деятельности

ПКВ-2.2к :
характеризует
методику составления
служебных
документов по
конкретным вопросам
деятельности суда

РД10 Умение характеризовать содержание
служебных документов по
конкретным вопросам
деятельности суда

РД10 Навык решать ситуационные задачи,
связанные с составлением
проектов служебных документов
по конкретным вопросам
деятельности суда

ПКВ-2.3к :
характеризует
методику
организации
кодификационно-
справочной работы в
суде

РД11 Умение характеризовать содержание
кодификационно-справочной
работы в суде

РД11 Навык решать ситуационные задачи,
связанные с организацией
кодификационно-справочной
работы в суде

ПКВ-3 : способен
анализировать и
применять
судебную практику
и судебную
статистику

ПКВ-3.1к :
использует
результаты
аналитических
обзоров судебной
практики по
конкретным вопросам
при решении

РД12 Умение характеризовать основания для
применения результатов
аналитических обзоров судебной
практики по конкретным
вопросам при решении
профессиональных задач

РД12 Навык решать ситуационные задачи,
связанные с использованием
результатов аналитических



профессиональных
задач

обзоров судебной практики по
конкретным вопросам при
решении профессиональных задач

ПКВ-3.2к : научно
обоснованно
истолковывает
результаты анализа
судебной статистики
при решении
профессиональных
задач

РД13 Умение пояснять выбор конкретного
способа научного толкования
результатов анализа судебной
статистики при решении
профессиональной задачи

РД13 Навык решать ситуационные задачи,
связанные с научным
обоснованием толкования
результатов анализа судебной
статистики при решении
профессиональных задач

ПКВ-4 : способен
подготавливать
поступившие дела
и материалы к
судебному
разбирательству
(по категориям)

ПКВ-4.1к :
характеризует
методику подготовки
дел к судебному
разбирательству
(рассмотрению дел),
материалов,
заявлений и жалоб к
разрешению (по
категориям)

РД14 Умение определять порядок подготовки
дел к судебному разбирательству
(рассмотрению дел), материалов,
заявлений и жалоб к разрешению
(по категориям)

РД14 Навык решать ситуационные задачи,
связанные с подготовкой дел к
судебному разбирательству
(рассмотрению дел), материалов,
заявлений и жалоб к разрешению
(по категориям)

ПКВ-4.2к :
определяет
достаточность
имеющихся
материалов дела для
судебного
разбирательства и
объем
дополнительных
необходимых для
истребования
материалов дела у
сторон

РД15 Умение определять порядок истребования
материалов дела у сторон

РД15 Навык решать ситуационные задачи,
связанные с определением
достаточности имеющихся
материалов дела для судебного
разбирательства и истребованием
дополнительных необходимых
материалов дела у сторон

ПКВ-4.3к :
определяет
допустимость и
относимость
доказательств

РД16 Навык решать ситуационные задачи,
связанные с определением
допустимости и относимости
доказательств в гражданском и
административном процессе

РД16 Умение определять допустимость и
относимость доказательств

ПКВ-4.8к :
определяет состав и
квалифицирует вид
правонарушения и
квалифицирует
ответственность

РД17 Умение характеризовать критерии
разграничения правонарушений,
составов правонарушений, их
квалифицирующих признаков

РД17 Навык определять вид правонарушения и
возможную ответственность

ПКВ-5 : способен
понимать
структуру и
организацию
работы суда и
соблюдать порядок
прохождения
государственной
службы в судах, а

ПКВ-5.1к :
характеризует
порядок прохождения
государственной
службы в судах,
системе Судебного
департамента при
Верховном Суде
Российской

РД4 Умение определять ограничения, запреты
и обязанности, связанные с
прохождением государственной
службы в судах, системе
Судебного департамента при
Верховном Суде Российской
Федерации

РД4 Навык решать ситуационные задачи,
связанные с прохождением



также требования
законодательства о
статусе судей и
Кодекса судейской
этики

Федерации с учетом
связанных с таким
прохождением
ограничений,
запретов и
обязанностей

государственной службы в судах,
системе Судебного департамента
при Верховном Суде Российской
Федерации с учетом связанных с
таким прохождением
ограничений, запретов и
обязанностей

ПКВ-5.2к : строит
свое поведение в
коллективе и
общается с
субъектами права в
соответствии с
нормами
законодательства о
статусе судей,
судейской этики

РД5 Умение определять модель поведения в
коллективе и общения с
субъектами права в соответствии с
нормами законодательства о
статусе судей, судейской этики

РД5 Навык при выполнении учебных задач
демонстрировать этическое
поведение

 

2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная
Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной

деятельности 
Способ проведения практики: стационарная и выездная
Форма проведения практики: Дискретно по видам практики

 

3 Объем практики и ее продолжительность

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО, ОЗФО) и
продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.
Таблица 2 – Общая трудоемкость практики

Название ОПОП ВО Форма обучения Часть УП Семестр/
курс

Трудоемкость
(з.е.)

Продолжительность
практики

40.05.04 Судебная и
прокурорская
деятельность.

Судебная
деятельность

ОФО С2.Б.П.1 8 5 5 (недель)

40.05.04 Судебная и
прокурорская
деятельность.

Судебная
деятельность

ОФО С2.Б.П.1 9 12 8 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной
деятельности (С.2.Б.П.01) входит в обязательную часть, проходит в восьмом и в девятом семестре.



5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

Студент проходит практику в организациях (ведомствах), деятельность которых соответствует
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках основной профессиональной образовательной
программы высшего образования по специальности 40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность».
Основная цель прохождения практики: совершенствование практических умений и профессиональных
навыков, необходимых для выполнения определенных видов работ, связанных с будущей
профессиональной прокурорской деятельностью.
В ходе практики студент:
1 Знакомится с организацией работы прокурора, его заместителей, помощников, с порядком разрешения
жалоб и заявлений по поступившим в прокуратуру материалам:
1) уделяет внимание ознакомлению проверки законности возбуждения уголовного дела
2) изучает виды прокурорского надзора, изучает представления и протесты, направленные прокурорами в
соответствующие органы для устранения нарушений действующего законодательства
4) составляет проекты представлений и протестов по устранению нарушений действующего
законодательства
5) знакомится с практикой прокуратуры по поддержанию государственного обвинения в суде
6) составляет проект обвинительной речи по уголовному делу
7) изучает практику по защите прав и интересов граждан и организаций в суде
2 Изучает порядок работы прокурора и его помощников, а также подразделений прокуратуры, в том
числе канцелярии:
1) знакомится с организацией делопроизводства, порядком приема, регистрации и передачи для
исполнения поступающей корреспонденции и отправкой служебных документов, с ведением и
оформлением надзорных производств, с учетом арестованных, с учетом и хранением вещественных
доказательств
2) выполняет отдельные поручения по делопроизводству
3 Знакомится с деятельностью прокурора по осуществлению надзора за исполнением законов органами
представительной и исполнительной власти, управления и контроля, юридическими лицами,
общественными объединениями и должностными лицами.

№ Разделы (этапы) практики
Виды работ на практике, включая самостоятельную работу
обучающихся

Форма текущего
контроля

1 Организационно-
подготовительный

Получение типового индивидуального задания на выполнение
отчета по практике, календарного плана-графика,
организационное собрание, инструктаж по технике безопасности

Отметка в календарный
план

2 Исследовательский

Знакомство с предприятием, его организационной структурой,
видами деятельности, отчетностью, изучение вопросов,
предусмотренных заданием на практику, сбор фактического
материала, работа с литературой и источникам и информации

Отметка в календарный
план

3 Аналитический
Обработка и систематизация собранного фактического
материала

Отметка в календарный
план

4 Экспериментальный
Выполнение индивидуального задания на практику. Выполнение
работ на предприятии

Отметка в календарный
план

5 Подготовка отчета по практике
Формирование отчета и оформление согласно стандартам,
оформление отчетной документации, подготовка презентации

Отметка в календарный
план

6
Защита отчета у руководителя
практики от кафедры  

Отметка в ведомости и
зачетной книжке

5.2 Задание на практику

Тематика индивидуального формулируется с указанием видов деятельности в профильной
организации, выполняя которые студент может углубить знания и в максимально возможной мере
приобрести профессиональные умения и опыт профессиональной работы, соответствующие
компетенциям, на формирование которых направлена практика



6 Формы отчетности по практике

Формой отчетности по практике является отчет о прохождении практики, оформленный в
соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению текстовой части выпускных
квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по
практикам, лабораторным работам. Структура и правила оформления, утвержденные Ректором ВВГУ.

Структура отчета:
1Титульный лист, оформленный в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015
2 Содержание
3 Путевка на практику, выданная на основании заявления студента (Приложение Д к Фонду

оценочных средств) и приказа о направлении на практику, с отметкой профильной организации (в
которой студент проходил практику) о датах прибытия на практику и убытия, соответствующих датам
прохождения практики, установленным в приказе ректора ВВГУ на основе графика учебного процесса.

4 Документ (приказ, распоряжение, письмо и т.п.), подтверждающий назначение руководителя
практики от профильной организации[1].

5 График (план) проведения практики, составленный руководителем практики от ВВГУ,
согласованный с руководителем практики от профильной организации (совместный рабочий график
(план) проведения практики) (Приложение А к Фонду оценочных средств).

6 Индивидуальное задание, выполняемое в период практики, выданное руководителем от ВГУЭС,
содержащее задание и планируемые результаты практики, согласованное с руководителем практики от
профильной организации (Приложение Б к Фонду оценочных средств).

7 Отзыв руководителя от профильной организации или ВВГУ, от последнего, если практика
проходила в структурных подразделениях ВВГУ (Приложение В к Фонду оценочных средств).

8 Дневник прохождения практики, подписанный студентом и руководителем практики от
профильной организации (Приложение Г к Фонду оценочных средств).

9 Аналитическая записка, в которой отражаются:
Раздел 1 Характеристика профильной организации. В нем отражаются:
1) место и роль профильной организации (в которой проходится практика) в зависимости от ее

профиля в механизме государства или системе гражданского общества, или в политической или
экономической системе общества (в соответствии с индивидуальным заданием);

2) система источников права, регулирующих создание и деятельность профильной организации;
3) основные функции профильной организации;
4) роль профильной организации в становлении РФ как правового и социального государства,

способы обеспечения и соблюдения профильной организацией прав и свобод человека и гражданина;
5) наличие стандартов профессиональной деятельности юристов, работающих в профильной

организации;
6) наличие источников права, устанавливающих этические норы для юристов, работающих в

профильной организации;
7) способы предотвращения «конфликта интересов» в профильной организации;
8) роль юриста в профильной организации, требования, предъявляемые при приеме на работу;
9) содержание деятельности юриста в профильной организации;
10) перечень основных источников права, на основе которых юрист в профильной организации

вырабатывает или принимает юридически значимые решения и их примеры.
Раздел 2 Результаты приобретенных профессиональных навыков и умений осуществления

профессиональной деятельности
1) описывает мероприятия юридического характера, на которых он присутствовал с указанием

норм, действующего законодательства, на основе которых они проводились.
2) делает оценку соответствия юридически значимых действий, совершаемых юристами

профильной организации, свидетелем которых он являлся, нормам действующего законодательства (при
этом указывается (-ются) конкретная норма(-ы) и источник права.

3) составляет перечень юридических документов, в составлении которых принимал участие
студент с приложением этих документов к аналитической записке. В качестве приложений студент
должен использовать следующие документы (копии):

– постановление о производстве по делу о правонарушениях;
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– представление об устранении нарушений закона;
– протест на противоречащий закону акт.
Раздел 3 (необязательный) Заключение
В нем отражается иная информация, подтверждающая выполнение индивидуального задания и

достижение планируемых результатов (формирование компетенций) прохождения практики
Приложения к аналитической записке.

[1] Документ не представляется, если практика проходит во ВВГУ. В этом случае назначается
руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу.

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

Студенты за два месяца до начала практики должны представить заявления с указанием места
прохождения практики. Место прохождение практики можно выбрать из списка, предлагаемого ВВГУ,
или самостоятельно. В списке ВВГУ перечислены организации, с которыми ВВГУ имеет договорные
отношения. Со списком таких организаций, с которыми ВВГУ имеет договорные отношения, можно
ознакомиться на сайте ВГУЭС по адресу: http://cpo.vvsu.ru/baza/ и на сайте выпускающей кафедре.

Если место практики выбирается из списка ВВГУ, то на основании заявления выпускающая
кафедра готовит письма с профильные организации для согласования вопроса о принятии студентов на
практику. В том случае, если студент не написал заявление о направлении на практику своевременно, то
он самостоятельно решает вопрос о месте практики, также как и студенты, желающие пройти практику в
профильной организации не из списка ВВГУ.

В том случае, если студент собирается проходить практику в профильной организации не из
списка ВВГУ, то он должен не позднее двух недель после написания заявления представить на
выпускающую кафедру договор о комплексном сотрудничестве, подписанный профильной организацией.
Проект договора о комплексном сотрудничестве можно взять на сайте ВВГУ по адресу:
http://law.vvsu.ru/education/pio/

Место практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
определяется индивидуально в каждом случае на основании их заявления.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по
месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими,
соответствует требованиям к содержанию практики. При этом требования к прохождению практики и
отчету не изменяются.

ВНИМАНИЕ! В том случае, если за 20 рабочих дней до начала практики студентом не будет
представлено заявление о направлении на практику и в установленных случаях договор о комплексном
сотрудничестве, подписанный профильной организацией, студент на практику не допускается.

После согласования с профильными организациями (2-3 недели) список студентов, направляемых
для прохождения практики, выпускающая кафедра готовит проект приказа о направлении студентов на
практику.

На основании приказа, подписанного ректором ВВГУ, руководитель практики от ВВГУ в течение 5
рабочих дней готовит студенту следующие документы:

1) путевку на практику,
2) график (план) проведения практики,
3) индивидуальное задание, выполняемое в период практики.
Эти документы руководитель практики от ВВГУ выдает по требованию студента (во ВВГУ или по

электронной почте).
Руководитель практики от ВВГУ осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения

практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным в соответствии с ФГОС по
специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (уровень специалитета), а также
оказывает методическую помощь при выполнении обучающимися индивидуального задания.

Во время практики обучающиеся выполняют индивидуальные задания, соблюдают правила
трудового распорядка профильной организации, соблюдают требования охраны труда и пожарной
безопасности.
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По результатам практики студенты готовят отчеты о прохождении практики.
По прибытии в ВУЗ студент представляет отчет и сопроводительные документы руководителю

практики от кафедры для проверки. Срок проверки составляет 5 рабочих дней.
Оценивает результаты прохождения практики руководитель от ВВГУ посредством промежуточной

аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или
непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин
признаются академической задолженностью.

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с
учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по
практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их
персональных достижений планируемым результатам обучения по практике созданы фонды оценочных
средств (Приложение 1).

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

9.1      Основная литература
1.       Максимова, Т.  Ю.   Профессиональные навыки юриста. Практикум  : учебное пособие для

вузов  / Т. Ю. Максимова, Т. Ю. Маркова, Л. П. Михайлова. — Москва  : Издательство Юрайт, 2023. —
193 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03328-1. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511769 (дата обращения: 27.02.2024).

2.    Профессиональные навыки юриста : учебник для вузов / Е. Н. Доброхотова [и др.] ; под общей
редакцией Е.  Н.  Доброхотовой.  — Москва  : Издательство Юрайт, 2023.  — 326  с.  — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-03333-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511729 (дата обращения: 27.02.2024).

3.       Профессиональные навыки юриста  : учебное пособие для вузов  / Т.  Ю.  Маркова [и др.]  ;
ответственные редакторы Т. Ю. Маркова, М. В. Самсонова. — Москва  : Издательство Юрайт, 2023. —
317 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01379-5. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511657 (дата обращения: 27.02.2024).

4.       Профессиональные навыки юриста. Практикум  : учебное пособие для вузов  /
Е. Н. Доброхотова [и др.] ; под общей редакцией Е. Н. Доброхотовой. — Москва : Издательство Юрайт,
2023.  — 182  с.  — (Высшее образование).  — ISBN  978-5-534-03332-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512300 (дата обращения:
27.02.2024).

 
9.2      Дополнительная литература
1.    Максимова, Т. Ю. Профессиональные навыки юриста в уголовном судопроизводстве : учебное

пособие / Т.Ю. Максимова, Е.А. Рубинштейн ; под ред. Е.А. Рубинштейна. — Москва : Норма : ИНФРА-
М, 2023. — 112 с. - ISBN 978-5-91768-798-8. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1981721 (дата обращения: 26.02.2024).

2.       СК-СТО-ТР-04-1.005-2015. Требования к оформлению текстовой части выпускных
квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчётов по
практикам, лабораторным работам. - Владивосток, ВГУЭС, 2015

 



9.3           Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", включая
профессиональные базы данных и информационно-справочные системы (при
необходимости):

1.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ"
2.    Электронно-библиотечная система "ZNANIUM.COM"
3.       Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим доступа:

http://oaji.net/
4.       Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных профессиональных

областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/
5.       Информационно-справочная система "Консультант Плюс" - Режим доступа:

http://www.consultant.ru/

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, и
перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая
перечень программного обеспечения (при необходимости)

Основное оборудование:
· DIS CM 6090 P Пульт председателя с 2-мя селекторами каналов
· DIS DM 6090 P Пульт делегата с 2-мя селекторами каналов
· PTZ - Камера
· Двухполосная АС 30Вт MR-44
· Микрофон на гусиной шее 50см, DIS GM 4424
· Микрофон на гусиной шее 50см,DIS GM 4424
· Передатчик XGA сигнала в витую пару САТ5
· Передатчик видеосигналов в витую пару САТ5
· Приемник видеосигнала из витой пары САТ5
· Приемник видеосигналов из витой пары САТ5
· Четырехканальный передатчик XGA сигнала в витую пару САТ5
Программное обеспечение:
·  VMware Horizon ViewStandard
·  Microsoft Office 2010 Standart
·  Mozilla Firefox Russian
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО, со
кращенное Код и формулировка компетенции Код и формулировка индикатора достижения компе

тенции

40.05.04 «Судебная и пр
окурорская деятельност

ь»
(СПД)

ОПК-3 : Способен при решении задач
профессиональной деятельности при
менять нормы материального и проце
ссуального права

ОПК-3.1к : использует алгоритм применения норм
материального права (по отраслям) при моделирова
нии отдельных этапов правоприменительной деяте
льности
ОПК-3.2к : моделирует процессуальные отношения
в соответствии с действующим законодательством

ОПК-5 : Способен профессионально
толковать нормы права

ОПК-5.1к : уясняет содержание правовых норм

ОПК-5.2к : разъясняет содержание правовых норм

ОПК-6 : Способен письменно и устно
аргументировать правовую позицию
по делу и осуществлять профессиона
льное представительство в судах (ин
ых органах власти)

ОПК-6.1к : аргументированно и ясно строит устну
ю и письменную речь на основе законов логики
ОПК-6.2к : аргументирует логически верно правов
ую позицию в письменной и устной форме с едино
образным и корректным использованием професси
ональной юридической лексики
ОПК-6.3к : осуществляет профессиональное предс
тавительство в судах (иных органах власти)

ОПК-8 : Способен соблюдать принци
пы этики юриста, проявлять нетерпи
мость к коррупционному и иному про
тивоправному поведению, в том числ
е в сфере своей профессиональной де
ятельности

ОПК-8.1к : определяет значение соблюдения принц
ипов этики юриста

ОПК-8.2к : соблюдает принципы этики юриста при
выполнении учебных задач

ОПК-9 : Способен получать юридиче
ски значимую информацию из различ
ных источников, включая правовые б
азы данных, решать задачи професси
ональной деятельности с применение
м информационно-коммуникационны
х технологий с учетом требований ин
формационной безопасности

ОПК-9.1к : получает юридически значимую инфор
мацию из различных источников, включая правовы
е базы данных. с применением информационных те
хнологий и с учетом требований информационной
безопасности
ОПК-9.2к : решает задачи профессиональной деяте
льности с применением информационных технолог
ий и с учетом требований информационной безопас
ности

ПКВ-1 : способен обеспечить судопр
оизводство во всех судебных инстанц
иях (по отраслям)

ПКВ-1.1к : характеризует этапы, принципы правоп
рименения в судах (по отраслям)
ПКВ-1.2к : характеризует особенности упрощенной
формы судопроизводства (по отраслям)

ПКВ-2 : способен составлять проекты
судебных актов, служебные документ
ы по вопросам деятельности суда и о
существлять кодификационно-справо
чную работу

ПКВ-2.1к : самостоятельно или в группе подготавл
ивает законные, обоснованные и мотивированные с
удебные акты
ПКВ-2.2к : характеризует методику составления сл
ужебных документов по конкретным вопросам деят
ельности суда
ПКВ-2.3к : характеризует методику организации ко
дификационно-справочной работы в суде

ПКВ-3 : способен анализировать и пр
именять судебную практику и судебн
ую статистику

ПКВ-3.1к : использует результаты аналитических о
бзоров судебной практики по конкретным вопроса
м при решении профессиональных задач
ПКВ-3.2к : научно обоснованно истолковывает резу
льтаты анализа судебной статистики при решении п



рофессиональных задач
ПКВ-4 : способен подготавливать пос
тупившие дела и материалы к судебн
ому разбирательству (по категориям)

ПКВ-4.1к : характеризует методику подготовки дел
к судебному разбирательству (рассмотрению дел),
материалов, заявлений и жалоб к разрешению (по к
атегориям)
ПКВ-4.2к : определяет достаточность имеющихся
материалов дела для судебного разбирательства и о
бъем дополнительных необходимых для истребова
ния материалов дела у сторон
ПКВ-4.3к : определяет допустимость и относимост
ь доказательств
ПКВ-4.8к : определяет состав и квалифицирует вид
правонарушения и квалифицирует ответственность

ПКВ-5 : способен понимать структур
у и организацию работы суда и соблю
дать порядок прохождения государств
енной службы в судах, а также требов
ания законодательства о статусе суде
й и Кодекса судейской этики

ПКВ-5.1к : характеризует порядок прохождения гос
ударственной службы в судах, системе Судебного д
епартамента при Верховном Суде Российской Феде
рации с учетом связанных с таким прохождением о
граничений, запретов и обязанностей
ПКВ-5.2к : строит свое поведение в коллективе и о
бщается с субъектами права в соответствии с норма
ми законодательства о статусе судей, судейской эти
ки

 
Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные результаты

обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев оценивания результатов обучения
«зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В случае отсутствия положительной оценки
компетенция на данном этапе считается несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ПКВ-1 «способен обеспечить судопроизводство во всех судебных инстанциях (по
отраслям)»
Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора
достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результато
в обучения

Ко
д
ре
з-
та

Ти
п
ре
з-
та

Результат

ПКВ-1.1к : характеризует этапы,
принципы правоприменения в су
дах (по отраслям)

РД
7

У
ме
ни
е

характеризовать этапы и принцип
ы правоприменения в судах (по о
траслям)

корректность и полнота ответа

РД
7

На
вы
к

решать ситуационные задачи, свя
занные с правоприменением в су
дах (по отраслям)

корректность и полнота ответа

ПКВ-1.2к : характеризует особен
ности упрощенной формы судопр
оизводства (по отраслям)

РД
8

У
ме
ни
е

характеризовать состав участник
ов и процедуру применения упро
щенной формы судопроизводства
(по отраслям)

корректность и полнота ответа

РД
8

На
вы

решать ситуационные задачи, свя
занные с применением упрощенн

корректность и полнота ответа



к ой формы судопроизводства (по о
траслям)

 
Компетенция ПКВ-2 «способен составлять проекты судебных актов, служебные документы по

вопросам деятельности суда и осуществлять кодификационно-справочную работу»
Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора
достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результато
в обучения

Ко
д
ре
з-
та

Ти
п
ре
з-
та

Результат

ПКВ-2.1к : самостоятельно или в
группе подготавливает законные,
обоснованные и мотивированные
судебные акты

РД
9

У
ме
ни
е

характеризовать содержание суде
бных актов, отражающих результ
аты профессиональной деятельно
сти

корректность и полнота ответа

РД
9

На
вы
к

решать ситуационные задачи, свя
занные с составлением проектов
судебных актов, отражающих рез
ультаты профессиональной деяте
льности

корректность и полнота ответа

ПКВ-2.2к : характеризует методи
ку составления служебных докум
ентов по конкретным вопросам д
еятельности суда

РД
10

У
ме
ни
е

характеризовать содержание слу
жебных документов по конкретн
ым вопросам деятельности суда

корректность и полнота ответа

РД
10

На
вы
к

решать ситуационные задачи, свя
занные с составлением проектов
служебных документов по конкре
тным вопросам деятельности суд
а

корректность и полнота ответа

ПКВ-2.3к : характеризует методи
ку организации кодификационно-
справочной работы в суде

РД
11

У
ме
ни
е

характеризовать содержание коди
фикационно-справочной работы
в суде

корректность и полнота ответа

РД
11

На
вы
к

решать ситуационные задачи, свя
занные с организацией кодифика
ционно-справочной работы в суде

корректность и полнота ответа

 
Компетенция ПКВ-3 «способен анализировать и применять судебную практику и судебную

статистику»
Таблица 2.3 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора
достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результато
в обучения

Ко
д
ре
з-
та

Ти
п
ре
з-
та

Результат

ПКВ-3.1к : использует результат
ы аналитических обзоров судебн
ой практики по конкретным вопр
осам при решении профессионал
ьных задач

РД
12

У
ме
ни
е

характеризовать основания для п
рименения результатов аналитиче
ских обзоров судебной практики
по конкретным вопросам при ре
шении профессиональных задач

корректность и полнота ответа



РД
12

На
вы
к

решать ситуационные задачи, свя
занные с использованием результ
атов аналитических обзоров суде
бной практики по конкретным во
просам при решении профессион
альных задач

корректность и полнота ответа

ПКВ-3.2к : научно обоснованно и
столковывает результаты анализа
судебной статистики при решени
и профессиональных задач

РД
13

У
ме
ни
е

пояснять выбор конкретного спос
оба научного толкования результа
тов анализа судебной статистики
при решении профессиональной
задачи

корректность и полнота ответа

РД
13

На
вы
к

решать ситуационные задачи, свя
занные с научным обоснованием
толкования результатов анализа с
удебной статистики при решении
профессиональных задач

корректность и полнота ответа

 
Компетенция ПКВ-4 «способен подготавливать поступившие дела и материалы к судебному

разбирательству (по категориям)»
Таблица 2.4 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора
достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результато
в обучения

Ко
д
ре
з-
та

Ти
п
ре
з-
та

Результат

ПКВ-4.1к : характеризует методи
ку подготовки дел к судебному ра
збирательству (рассмотрению де
л), материалов, заявлений и жало
б к разрешению (по категориям)

РД
14

У
ме
ни
е

определять порядок подготовки д
ел к судебному разбирательству
(рассмотрению дел), материалов,
заявлений и жалоб к разрешению
(по категориям)

корректность и полнота ответа

РД
14

На
вы
к

решать ситуационные задачи, свя
занные с подготовкой дел к судеб
ному разбирательству (рассмотре
нию дел), материалов, заявлений
и жалоб к разрешению (по катего
риям)

корректность и полнота ответа

ПКВ-4.2к : определяет достаточн
ость имеющихся материалов дела
для судебного разбирательства и
объем дополнительных необходи
мых для истребования материало
в дела у сторон

РД
15

У
ме
ни
е

определять порядок истребовани
я материалов дела у сторон корректность и полнота ответа

РД
15

На
вы
к

решать ситуационные задачи, свя
занные с определением достаточ
ности имеющихся материалов де
ла для судебного разбирательства
и истребованием дополнительны
х необходимых материалов дела
у сторон

корректность и полнота ответа

ПКВ-4.3к : определяет допустим
ость и относимость доказательст
в РД

16

На
вы
к

решать ситуационные задачи, свя
занные с определением допустим
ости и относимости доказательст
в в гражданском и административ
ном процессе

корректность и полнота исполнен
ия

РД
16

У
ме

определять допустимость и относ
имость доказательств

корректность и полнота ответа



ни
е

ПКВ-4.8к : определяет состав и к
валифицирует вид правонарушен
ия и квалифицирует ответственно
сть

РД
17

У
ме
ни
е

характеризовать критерии разгра
ничения правонарушений, состав
ов правонарушений, их квалифиц
ирующих признаков

корректность и полнота ответа

РД
17

На
вы
к

определять вид правонарушения
и возможную ответственность корректность и полнота ответа

 
Компетенция ПКВ-5 «способен понимать структуру и организацию работы суда и соблюдать

порядок прохождения государственной службы в судах, а также требования законодательства о статусе
судей и Кодекса судейской этики»
Таблица 2.5 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора
достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результато
в обучения

Ко
д
ре
з-
та

Ти
п
ре
з-
та

Результат

ПКВ-5.1к : характеризует порядо
к прохождения государственной с
лужбы в судах, системе Судебног
о департамента при Верховном С
уде Российской Федерации с учет
ом связанных с таким прохожден
ием ограничений, запретов и обяз
анностей

РД
4

У
ме
ни
е

определять ограничения, запреты
и обязанности, связанные с прохо
ждением государственной служб
ы в судах, системе Судебного деп
артамента при Верховном Суде Р
оссийской Федерации

корректность и полнота исполнен
ия

РД
4

На
вы
к

решать ситуационные задачи, свя
занные с прохождением государс
твенной службы в судах, системе
Судебного департамента при Вер
ховном Суде Российской Федерац
ии с учетом связанных с таким пр
охождением ограничений, запрет
ов и обязанностей

корректность и полнота исполнен
ия

ПКВ-5.2к : строит свое поведени
е в коллективе и общается с субъе
ктами права в соответствии с нор
мами законодательства о статусе
судей, судейской этики

РД
5

У
ме
ни
е

определять модель поведения в к
оллективе и общения с субъектам
и права в соответствии с нормами
законодательства о статусе судей,
судейской этики

корректность и полнота исполнен
ия

РД
5

На
вы
к

при выполнении учебных задач д
емонстрировать этическое поведе
ние

корректность и полнота исполнен
ия

 
Компетенция ОПК-3 «Способен при решении задач профессиональной деятельности применять

нормы материального и процессуального права»
Таблица 2.6 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора
достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результато
в обучения

Ко
д
ре
з-
та

Ти
п
ре
з-
та

Результат



ОПК-3.1к : использует алгоритм
применения норм материального
права (по отраслям) при моделир
овании отдельных этапов правоп
рименительной деятельности

РД
1

У
ме
ни
е

приводить примеры, выделять и о
пределять вид юридических факт
ов, порождающих правоотношен
ия (по отраслевому признаку); оп
ределять, классифицировать, при
водить примеры правоотношений
(по отраслевому признаку); выде
лять элементы предлагаемых для
анализа правоотношений; опреде
лять факты и события, юридичес
ки важные для правоприменения,
в анализируемой ситуации; подби
рать форму (источник) права, нор
мы которого регулируют отношен
ия (по отраслевому признаку); то
лковать юридические нормы, опр
еделяющие содержание правоотн
ошений (по отраслевому признак
у)

корректность и полнота исполнен
ия

РД
1

На
вы
к

Принимать участие в разыгрыван
ии правоприменительного процес
са; подготавливать (участвовать в
процессе подготовки) документы,
в которых мотивирована излагает
ся правовая позиция

корректность и полнота исполнен
ия

ОПК-3.2к : моделирует процессуа
льные отношения в соответствии
с действующим законодательство
м

РД
2

У
ме
ни
е

приводить примеры, выделять и о
пределять вид юридических факт
ов, порождающих процессуальны
е правоотношения (по отраслево
му признаку); определять, класси
фицировать, приводить примеры
процессуальных правоотношений
(по отраслевому признаку); выде
лять элементы предлагаемых для
анализа процессуальных правоот
ношений; подбирать форму (исто
чник) права, процессуальные нор
мы которого регулируют отношен
ия (по отраслевому признаку); то
лковать юридические нормы, опр
еделяющие содержание процессу
альных правоотношений (по отра
слевому признаку)

корректность и полнота исполнен
ия

РД
2

На
вы
к

принимать участие в разыгрыван
ии процесса по отраслевой прина
длежности); подготавливать (учас
твовать в процессе подготовки) д
окументы, в которых мотивирова
на излагается позиция; представл
ять последствия принятого право
применительного решения

корректность и полнота исполнен
ия

 
Компетенция ОПК-5 «Способен профессионально толковать нормы права»

Таблица 2.7 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора
достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результато
в обучения

Ко
д

Ти
п

Результат



ре
з-
та

ре
з-
та

ОПК-5.1к : уясняет содержание п
равовых норм РД

3

У
ме
ни
е

Объяснять содержание юридичес
ких терминов корректность и полнота ответа

РД
3

На
вы
к

Кратко излагать содержание прав
овых норм своими словами

корректность и полнота исполнен
ия

ОПК-5.2к : разъясняет содержани
е правовых норм

РД
4

У
ме
ни
е

характеризовать способы и виды
толкования; приводить примеры
актов толкования; разъяснять сод
ержание правовых норм в контек
сте системы права и правовой сис
темы

корректность и полнота исполнен
ия

РД
4

На
вы
к

разъяснять содержание норм прав
а логически верно, аргументиров
анно и ясно

корректность и полнота исполнен
ия

 
Компетенция ОПК-6 «Способен письменно и устно аргументировать правовую позицию по делу

и осуществлять профессиональное представительство в судах (иных органах власти)»
Таблица 2.8 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора
достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результато
в обучения

Ко
д
ре
з-
та

Ти
п
ре
з-
та

Результат

ОПК-6.1к : аргументированно и я
сно строит устную и письменную
речь на основе законов логики

РД
5

У
ме
ни
е

объяснять сущность и условия ре
чевой профессиональной коммун
икации и логических основ постр
оения профессиональной речи; о
бъяснять правила выстраивания л
огически правильных рассужден
ий, правила подготовки и произн
есения публичных речей, принци
пов ведения профессиональной д
искуссии и полемики, правил пос
троения правовых текстов; приво
дить примеры способов аргумент
ации

корректность и полнота исполнен
ия

РД
5

На
вы
к

Использовать правила логики в в
едении диспута по профессионал
ьной, научной, культурной, социа
льно-правовой и общественно-по
литической тематике

корректность и полнота исполнен
ия

ОПК-6.2к : аргументирует логиче
ски верно правовую позицию в п
исьменной и устной форме с еди
нообразным и корректным испол
ьзованием профессиональной юр
идической лексики

РД
6

На
вы
к

использовать профессиональную
лексику в устной и письменной р
ечи на русском языке, в том числе
при характеристике преступност
и и личности преступника; строи
ть устную речь логически верно,
аргументированно и ясно с едино
образным и корректным использо

корректность и полнота исполнен
ия



ванием профессиональной юриди
ческой лексики; строить письмен
ную речь логически верно, аргум
ентированно и ясно с единообраз
ным и корректным использовани
ем профессиональной юридическ
ой лексики

ОПК-6.3к : осуществляет профес
сиональное представительство в
судах (иных органах власти) РД

7

У
ме
ни
е

объяснять содержание иностранн
ых юридических терминов на ин
остранном языке; приводить при
меры использования юридическо
й терминологии на иностранном
языке

корректность и полнота исполнен
ия

РД
7

На
вы
к

переводить иностранный юридич
еский текст (устно и письменно)
на русский язык, и с русского язы
ка (устно и письменно) на иностр
анный; излагать (письменно и уст
но) юридическую позицию на ин
остранном языке

корректность и полнота исполнен
ия

 
Компетенция ОПК-8 «Способен соблюдать принципы этики юриста, проявлять нетерпимость к

коррупционному и иному противоправному поведению, в том числе в сфере своей профессиональной
деятельности»
Таблица 2.9 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора
достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результато
в обучения

Ко
д
ре
з-
та

Ти
п
ре
з-
та

Результат

ОПК-8.1к : определяет значение с
облюдения принципов этики юри
ста РД

8

У
ме
ни
е

осуществлять поиск источников,
содержащих нормами этики; объя
снять основные принципы профе
ссиональной этики юриста; опред
елять особенности видов професс
иональной этики

корректность и полнота исполнен
ия

ОПК-8.2к : соблюдает принципы
этики юриста при выполнении уч
ебных задач

РД
9

На
вы
к

выполнения учебных задач демон
стрирующих этическое поведени
е

корректность и полнота исполнен
ия

 
Компетенция ОПК-9 «Способен получать юридически значимую информацию из различных

источников, включая правовые базы данных, решать задачи профессиональной деятельности с
применением информационно-коммуникационных технологий с учетом требований информационной
безопасности»
Таблица 2.10 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора
достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результато
в обучения

Ко
д
ре
з-
та

Ти
п
ре
з-
та

Результат



ОПК-9.1к : получает юридически
значимую информацию из различ
ных источников, включая правов
ые базы данных. с применением
информационных технологий и с
учетом требований информацион
ной безопасности

РД
10

У
ме
ни
е

подбирать источники для получе
ния значимой информации

корректность и полнота исполнен
ия

РД
10

На
вы
к

работы с различными источникам
и, включая правовые базы данны
х, и применения информационны
х технологий с учетом требовани
й информационной безопасности

корректность и полнота исполнен
ия

ОПК-9.2к : решает задачи профес
сиональной деятельности с прим
енением информационных техно
логий и с учетом требований инф
ормационной безопасности

РД
11

У
ме
ни
е

выбирать процессы, методы поис
ка, сбора, хранения, обработки, п
редоставления, распространения
информации и способы осуществ
ления таких процессов и методов
для решения профессиональных
задач

корректность и полнота исполнен
ия

РД
11

На
вы
к

отбирать и использовать процесс
ы, методы поиска, сбора, хранени
я, обработки информации для ре
шения поставленной профессион
альной задачи

корректность и полнота исполнен
ия

 
Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины (модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике

Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства и п
редставление его в ФОС

Текущий контроль

Промеж
уточная
аттестац

ия
РД1 Умение : приводить примеры, выделять и опр

еделять вид юридических фактов, порождаю
щих правоотношения (по отраслевому призна
ку); определять, классифицировать, приводит
ь примеры правоотношений (по отраслевому
признаку); выделять элементы предлагаемых
для анализа правоотношений; определять фак
ты и события, юридически важные для право
применения, в анализируемой ситуации; подб
ирать форму (источник) права, нормы которог
о регулируют отношения (по отраслевому при
знаку); толковать юридические нормы, опреде
ляющие содержание правоотношений (по отр
аслевому признаку)

Отчет по практике Отчет по
практике

РД1 Навык : Принимать участие в разыгрывании п
равоприменительного процесса; подготавлива
ть (участвовать в процессе подготовки) докум
енты, в которых мотивирована излагается пра
вовая позиция

Отчет по практике Отчет по
практике

РД1 Умение : определять порядок истребования м
атериалов дела у сторон Отчет по практике Отчет по

практике

РД1 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с определением достаточности имеющихс

Отчет по практике Отчет по



я материалов дела для судебного разбирательс
тва и истребованием дополнительных необхо
димых материалов дела у сторон

практике

РД2 Умение : приводить примеры, выделять и опр
еделять вид юридических фактов, порождаю
щих процессуальные правоотношения (по отр
аслевому признаку); определять, классифицир
овать, приводить примеры процессуальных п
равоотношений (по отраслевому признаку); в
ыделять элементы предлагаемых для анализа
процессуальных правоотношений; подбирать
форму (источник) права, процессуальные нор
мы которого регулируют отношения (по отрас
левому признаку); толковать юридические но
рмы, определяющие содержание процессуаль
ных правоотношений (по отраслевому призна
ку)

Отчет по практике Отчет по
практике

РД2 Навык : принимать участие в разыгрывании п
роцесса по отраслевой принадлежности); под
готавливать (участвовать в процессе подготов
ки) документы, в которых мотивирована излаг
ается позиция; представлять последствия при
нятого правоприменительного решения

Отчет по практике Отчет по
практике

РД2 Умение : определять допустимость и относим
ость доказательств Отчет по практике Отчет по

практике

РД2 Навык : применения решать ситуационные за
дачи, связанные с определением допустимост
и и относимости доказательств

Отчет по практике Отчет по
практике

РД3 Умение : Объяснять содержание юридических
терминов Отчет по практике Отчет по

практике

РД3 Навык : Кратко излагать содержание правовы
х норм своими словами Отчет по практике Отчет по

практике

РД3 Умение : характеризовать критерии разгранич
ения правонарушений, составов правонаруше
ний, их квалифицирующих признаков

Отчет по практике Отчет по
практике

РД3 Навык : определять вид правонарушения и во
зможную ответственность Отчет по практике Отчет по

практике

РД4 Умение : характеризовать способы и виды тол
кования; приводить примеры актов толковани
я; разъяснять содержание правовых норм в ко
нтексте системы права и правовой системы

Отчет по практике Отчет по
практике

РД4 Навык : разъяснять содержание норм права ло
гически верно, аргументированно и ясно Отчет по практике Отчет по

практике

РД4 Умение : определять ограничения, запреты и
обязанности, связанные с прохождением госу
дарственной службы в судах, системе Судебн
ого департамента при Верховном Суде Россий
ской Федерации

Отчет по практике Отчет по
практике

РД4 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с прохождением государственной службы
в судах, системе Судебного департамента при
Верховном Суде Российской Федерации с уче
том связанных с таким прохождением ограни
чений, запретов и обязанностей

Отчет по практике Отчет по
практике

РД5 Умение : объяснять сущность и условия речев
ой профессиональной коммуникации и логич

Отчет по практике Отчет по
практике



еских основ построения профессиональной р
ечи; объяснять правила выстраивания логичес
ки правильных рассуждений, правила подгото
вки и произнесения публичных речей, принци
пов ведения профессиональной дискуссии и п
олемики, правил построения правовых тексто
в; приводить примеры способов аргументаци
и

РД5 Навык : Использовать правила логики в веден
ии диспута по профессиональной, научной, к
ультурной, социально-правовой и общественн
о-политической тематике

Отчет по практике Отчет по
практике

РД5 Умение : определять модель поведения в колл
ективе и общения с субъектами права в соотве
тствии с нормами законодательства о статусе
судей, судейской этики

Отчет по практике Отчет по
практике

РД5 Навык : при выполнении учебных задач демо
нстрировать этическое поведение Отчет по практике Отчет по

практике

РД6 Навык : использовать профессиональную лек
сику в устной и письменной речи на русском
языке, в том числе при характеристике престу
пности и личности преступника; строить устн
ую речь логически верно, аргументированно
и ясно с единообразным и корректным исполь
зованием профессиональной юридической ле
ксики; строить письменную речь логически в
ерно, аргументированно и ясно с единообразн
ым и корректным использованием профессио
нальной юридической лексики

Отчет по практике Отчет по
практике

РД7 Умение : объяснять содержание иностранных
юридических терминов на иностранном язык
е; приводить примеры использования юридич
еской терминологии на иностранном языке

Отчет по практике Отчет по
практике

РД7 Навык : переводить иностранный юридическ
ий текст (устно и письменно) на русский язы
к, и с русского языка (устно и письменно) на
иностранный; излагать (письменно и устно) ю
ридическую позицию на иностранном языке

Отчет по практике Отчет по
практике

РД7 Умение : характеризовать этапы и принципы
правоприменения в судах (по отраслям) Отчет по практике Отчет по

практике

РД7 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с правоприменением в судах (по отраслям) Отчет по практике Отчет по

практике

РД8 Умение : осуществлять поиск источников, сод
ержащих нормами этики; объяснять основные
принципы профессиональной этики юриста; о
пределять особенности видов профессиональ
ной этики

Отчет по практике Отчет по
практике

РД8 Умение : характеризовать состав участников и
процедуру применения упрощенной формы с
удопроизводства (по отраслям)

Отчет по практике Отчет по
практике

РД8 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с применением упрощенной формы судопр
оизводства (по отраслям)

Отчет по практике Отчет по
практике

РД9 Навык : выполнения учебных задач демонстр
ирующих этическое поведение Отчет по практике Отчет по

практике



РД9 Умение : характеризовать содержание судебн
ых актов, отражающих результаты профессио
нальной деятельности

Отчет по практике Отчет по
практике

РД9 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с составлением проектов судебных актов,
отражающих результаты профессиональной д
еятельности

Отчет по практике Отчет по
практике

РД10 Умение : подбирать источники для получения
значимой информации Отчет по практике Отчет по

практике

РД10 Навык : работы с различными источниками, в
ключая правовые базы данных, и применения
информационных технологий с учетом требов
аний информационной безопасности

Отчет по практике Отчет по
практике

РД10 Умение : характеризовать содержание служеб
ных документов по конкретным вопросам дея
тельности суда

Отчет по практике Отчет по
практике

РД10 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с составлением проектов служебных доку
ментов по конкретным вопросам деятельност
и суда

Отчет по практике Отчет по
практике

РД11 Умение : выбирать процессы, методы поиска,
сбора, хранения, обработки, предоставления,
распространения информации и способы осу
ществления таких процессов и методов для ре
шения профессиональных задач

Отчет по практике Отчет по
практике

РД11 Навык : отбирать и использовать процессы, м
етоды поиска, сбора, хранения, обработки ин
формации для решения поставленной профес
сиональной задачи

Отчет по практике Отчет по
практике

РД11 Умение : характеризовать содержание кодифи
кационно-справочной работы в суде Отчет по практике Отчет по

практике

РД11 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с организацией кодификационно-справочн
ой работы в суде

Отчет по практике Отчет по
практике

РД12 Умение : характеризовать методику и тактику
осуществления прокурорского надзора Отчет по практике Отчет по

практике

РД12 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с определением методики и тактики осуще
ствления прокурорского надзора, функций пр
окурорской деятельности в конкретной ситуа
ции

Отчет по практике Отчет по
практике

РД12 Умение : характеризовать основания для прим
енения результатов аналитических обзоров су
дебной практики по конкретным вопросам пр
и решении профессиональных задач

Отчет по практике Отчет по
практике

РД12 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с использованием результатов аналитическ
их обзоров судебной практики по конкретным
вопросам при решении профессиональных за
дач

Отчет по практике Отчет по
практике

РД13 Умение : характеризовать основные требован
ия к содержанию процессуальных и служебн
ых документов, актов прокурорского реагиров
ания

Отчет по практике Отчет по
практике



РД13 Навык : составления процессуальных и служе
бных документов, актов прокурорского реаги
рования

Отчет по практике Отчет по
практике

РД13 Умение : пояснять выбор конкретного способ
а научного толкования результатов анализа су
дебной статистики при решении профессиона
льной задачи

Отчет по практике Отчет по
практике

РД13 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с научным обоснованием толкования резул
ьтатов анализа судебной статистики при реше
нии профессиональных задач

Отчет по практике Отчет по
практике

РД14 Умение : характеризовать компетенции федер
альных государственных органов и субъектов
РФ, в том числе судебных и правоохранитель
ных

Отчет по практике Отчет по
практике

РД14 Навык : определять компетентный орган, а та
кже из их числа участника процесса в ходе ре
шения профессиональных задач

Отчет по практике Отчет по
практике

РД14 Умение : определять порядок подготовки дел
к судебному разбирательству (рассмотрению
дел), материалов, заявлений и жалоб к разреш
ению (по категориям)

Отчет по практике Отчет по
практике

РД14 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с подготовкой дел к судебному разбирател
ьству (рассмотрению дел), материалов, заявле
ний и жалоб к разрешению (по категориям)

Отчет по практике Отчет по
практике

РД15 Умение : определять способ толкования норм
уголовно- процессуального права при осущес
твлении гражданского и административного с
удопроизводства

Отчет по практике Отчет по
практике

РД15 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с толкованием норм уголовно- процессуал
ьного права при осуществлении гражданского
и административного судопроизводства

Отчет по практике Отчет по
практике

РД15 Умение : определять порядок истребования м
атериалов дела у сторон Отчет по практике Отчет по

практике

РД15 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с определением достаточности имеющихс
я материалов дела для судебного разбирательс
тва и истребованием дополнительных необхо
димых материалов дела у сторон

Отчет по практике Отчет по
практике

РД16 Умение : определять допустимость и относим
ость доказательств в гражданском и админист
ративном процессе

Отчет по практике Отчет по
практике

РД16 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с определением допустимости и относимо
сти доказательств в гражданском и администр
ативном процессе

Отчет по практике Отчет по
практике

Отчет по практике Отчет по практике

РД16 Умение : определять допустимость и относим
ость доказательств Отчет по практике Отчет по

практике

РД17 Умение : характеризовать функциональную и
предметную деятельность прокурорского раб
отника

Отчет по практике Отчет по
практике



РД17 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с функциональной и предметной деятельн
остью прокурорского работника

Отчет по практике Отчет по
практике

РД17 Умение : характеризовать критерии разгранич
ения правонарушений, составов правонаруше
ний, их квалифицирующих признаков

Отчет по практике Отчет по
практике

РД17 Навык : определять вид правонарушения и во
зможную ответственность Отчет по практике Отчет по

практике

РД18 Умение : характеризовать порядок реализации
прав и обязанностей прокурорского работник
а

Отчет по практике Отчет по
практике

РД18 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с реализацией прав и обязанностей прокур
орского работника

Отчет по практике Отчет по
практике

РД19 Умение : определять ограничения, запреты и
обязанности, связанные с прохождением госу
дарственной службы в органах прокуратуры

Отчет по практике Отчет по
практике

РД19 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с прохождением государственной службы
в органах прокуратуры

Отчет по практике Отчет по
практике

РД20 Умение : определять модель поведения в колл
ективе и общения с субъектами права в соотве
тствии с нормами законодательства о противо
действии коррупции, этики прокурорского ра
ботника

Отчет по практике Отчет по
практике

РД20 Навык : при выполнении учебных задач демо
нстрировать этическое поведение Отчет по практике Отчет по

практике

РД21 Умение : определять ограничения, запреты и
обязанности, связанные с прохождением служ
бы в органах прокуратуры Российской Федера
ции

Отчет по практике Отчет по
практике

РД21 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с прохождением службы в органах прокур
атуры Российской Федерации с учетом связан
ных с таким прохождением ограничений, запр
етов и обязанностей

Отчет по практике Отчет по
практике

РД22 Умение : определять и характеризовать целев
ое назначение ведомственных автоматизирова
нных информационных комплексов

Отчет по практике Отчет по
практике

РД22 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с применением ведомственных автоматизи
рованных информационных комплексов

Отчет по практике Отчет по
практике

РД23 Умение : определяет способ толкования норм
уголовно- процессуального права при осущес
твлении уголовного судопроизводства

Отчет по практике Отчет по
практике

Отчет по практике Отчет по практике

РД23 Навык : решает ситуационные задачи, связанн
ые с толкованием норм уголовно- процессуал
ьного права при осуществлении уголовного с
удопроизводства

Отчет по практике Отчет по
практике

Отчет по практике Отчет по практике

РД24 Умение : определяет допустимость и относим
ость доказательств в уголовном процессе Отчет по практике Отчет по

практике



Отчет по практике Отчет по практике

РД24 Навык : решает ситуационные задачи, связанн
ые с определением допустимости и относимо
сти доказательств в уголовном процессе

Отчет по практике Отчет по
практике

Отчет по практике Отчет по практике

РД25 Навык : решать ситуационные задачи, связанн
ые с составлением проектов судебных актов,
отражающих результаты профессиональной д
еятельности

Отчет по практике Отчет по
практике

РД25 Умение : характеризует способы и методы коо
рдинации правоохранительных органов Отчет по практике Отчет по

практике

Отчет по практике Отчет по практике

РД25 Навык : решает ситуационные задачи, связанн
ые с координацией правоохранительных орга
нов

Отчет по практике Отчет по
практике

РД26 Умение : характеризует основные требования
к содержанию юридической и иной документ
ации, в которой отражается определенная юр
идическая деятельность, в том числе процесс
уальные действия

Отчет по практике Отчет по
практике

РД26 Навык : имеет опыт составления юридическо
й и иной документации, в которой отражается
определенная юридическая деятельность, в то
м числе процессуальные действия

Отчет по практике Отчет по
практике

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам текущих и
промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки, выраженной в баллах. Максимальная
сумма баллов по практике равна 100 баллам.

Отчет допускается к оцениванию в том случае, если он содержит все структурные элементы и оформлен
в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению текстовой части выпускных
квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по
практикам, лабораторным работам. Структура и правила оформления, утвержденных Ректором ВГУЭС.

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется руководителем практики от ВГУЭС.
Оценивание осуществляется на основе отчета по практике. Оценка руководителя от ВГУЭС складывается
из средней:

1)    оценки всех компетенций (с учетом оценки, выставленной руководителем профильной организации);

2)    оценки аналитической записки;

3)    оценки оформления отчета.

В случае получения хотя бы одной отрицательной оценки студент не аттестовывается.

Сумма баллов по д
исциплине

Оценка по промежуточн
ой аттестации

Характеристика уровня достижения результатов обучения

91-100 «зачтено» 1) компетенции сформированы полностью



2) оформление и содержание аналитической записки соответствует
требованиям программы практики

3) отчет оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Треб
ования к оформлению текстовой части выпускных квалификационн
ых работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных рабо
т, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и прави
ла оформления, утвержденные Ректором ВГУЭС. Его структура пол
ностью соответствует требованиям рабочей программы. 

76-90 «зачтено»

1) компетенции в целом сформированы

2) оформление и содержание аналитической записки в целом соотве
тствует требованиям программы практики

3) отчет в целом оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР -04-1.005-2
015 Требования к оформлению текстовой части выпускных квалифи
кационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольн
ых работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура
и правила оформления, утвержденные Ректором ВГУЭС.

61-76 «зачтено»

1) компетенции сформированы не в полной мере

2) оформление и содержание аналитической записки соответствуют
требованиям программы практики не в полной мере

3) отчет не в полной мере оформлен с учетом СК-СТО-ТР-04-1.005-
2015 Требования к оформлению текстовой части выпускных квалиф
икационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контроль
ных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура
и правила оформления, утвержденные Ректором ВГУЭС.

0 «не аттестован»

1) компетенции не сформированы

2) оформление и содержание аналитической записки не соответству
ет требованиям программы практики

3) отчет оформлен без учета СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования
к оформлению текстовой части выпускных квалификационных рабо
т, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчето
в по практикам, лабораторным работам. Структура и правила оформ
ления, утвержденные Ректором ВГУЭС.

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины,
переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежуто
чной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обнаруживает
всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную л
итературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет
свободно выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно опер
ирует приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сло
жности.

от 76 до 90 «зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: основные знан
ия, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения п



ри аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуац
ии.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительно»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в ходе контрол
ьных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельны
х знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным компетенциям, студент испыт
ывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их перенос
е на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворительн
о»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недостаточност
ь знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворительн
о»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практически п
олное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 отчёт по практике

Краткие методические указания
Отчет допускается к оцениванию в том случае, если он содержит все структурные элементы и

оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению текстовой части
выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов
по практикам, лабораторным работам. Структура и правила оформления, утвержденных Ректором
ВГУЭС.

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется руководителем практики от
ВГУЭС. Оценивание осуществляется на основе отчета по практике. Оценка руководителя от ВГУЭС
складывается из средней:

1)      оценки всех компетенций (с учетом оценки, выставленной руководителем профильной
организации);

2)    оценки аналитической записки;
3)    оценки оформления отчета.
В случае получения хотя бы одной отрицательной оценки студент не аттестовывается.
Шкала оценки

Сумма баллов по д
исциплине

Оценка по промежуточн
ой аттестации Характеристика уровня достижения результатов обучения

91-100 «зачтено»

1) компетенции сформированы полностью
2) оформление и содержание аналитической записки соответствует требованиям програм
мы практики
3) отчет оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению
текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефера
тов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и прави
ла оформления, утвержденные Ректором ВГУЭС. Его структура полностью соответствует
требованиям рабочей программы. 

76-90 «зачтено»

1) компетенции в целом сформированы
2) оформление и содержание аналитической записки в целом соответствует требованиям п
рограммы практики
3) отчет в целом оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР -04-1.005-2015 Требования к офо
рмлению текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проекто
в), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структу
ра и правила оформления, утвержденные Ректором ВГУЭС.

61-76 «зачтено» 1) компетенции сформированы не в полной мере
2) оформление и содержание аналитической записки соответствуют требованиям програм
мы практики не в полной мере
3) отчет не в полной мере оформлен с учетом СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оф
ормлению текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проект



ов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структ
ура и правила оформления, утвержденные Ректором ВГУЭС.

0 «не аттестован»

1) компетенции не сформированы
2) оформление и содержание аналитической записки не соответствует требованиям програ
ммы практики
3) отчет оформлен без учета СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению тексто
вой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, ко
нтрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и правила офо
рмления, утвержденные Ректором ВГУЭС.
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